


деятельности дошкольной организации и публикуются на сайте не позднее 
20 апреля текущего года 

I. Общие сведения об образовательной организации 

Наименование 
образовательной 
организации 

Частное дошкольное образовательное 
учреждение детский сад «Рыжики» 

Руководитель Виктория Николаевна Поппе 
Адрес организации 454091, г. Челябинск, ул. Российская, д.222 «а» 
Телефон, факс 263-11-37, 237-06-07 
Адрес электронной 
почты ds.61@mail.ru 

Учредитель ПАО «Россети Урал» Челябэнерго 
Дата создания 2005 год 
Лицензия от 05.10.2016 № 13224, серия 74ЛО2  № 0002411 

Частное  дошкольное образовательное учреждение детский сад 
«Рыжики» (далее – ЧДОУ «Рыжики») расположено в жилом районе города 
Челябинска (Советский район)  вдали от производящих предприятий и 
торговых мест. Здания учреждения  построены по типовому проекту. 
Проектная наполняемость 185 мест.  Общая площадь зданий 4900 кв.м, из 
них площадь помещений, используемых непосредственно для нужд 
образовательного процесса - 2628 кв.м.

Цель деятельности ЧДОУ «Рыжики» – осуществление образовательной 
деятельности по реализации образовательных программ дошкольного 
образования. 

Предметом деятельности ЧДОУ «Рыжики»  является формирование 
общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, 
эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной 
деятельности, сохранение и укрепление физического и психологического 
здоровья воспитанников. 

Режим работы ЧДОУ «Рыжики»: рабочая неделя – пятидневная, с 
понедельника по пятницу. Длительность пребывания детей в группах – 12 
часов. Режим работы групп – с 7:00 до 19:00. 

II. Система управления организации

 Управление дошкольной организацией осуществляется в соответствии 
с действующим законодательством и уставом ЧДОУ «Рыжики». 

Управление строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 
Органами управления являются: Учредитель, Попечительский совет, 
Директор, Педагогический совет. Единоличным исполнительным органом 
является руководитель – Директор. 

mailto:ds.61@mail.ru


Органы управления, действующие в ЧДОУ «Рыжики» 
 

Наименование 
органа Функции 

Учредитель − внесение изменений и дополнений в Устав ЧДОУ 
или утверждение Устава в новой редакции; 

− реорганизация ЧДОУ; 
− ликвидация ЧДОУ, назначение ликвидационной 

комиссии и утверждение промежуточного и 
окончательного ликвидационных балансов; 

− определение приоритетных направлений 
деятельности ЧДОУ, принципов формирования и 
использования его имущества; 

− назначение директора ЧДОУ и досрочное  
прекращение его полномочий; 

− избрание членов Попечительского  совета ЧДОУ 
и досрочное прекращение их полномочий; 

− утверждение годового отчета и годового  
бухгалтерского баланса ЧДОУ; 

− создание  филиалов и открытие представительств; 
− утверждение аудиторской организации или 

индивидуального аудитора; 
− утверждение годового финансового плана. 

Попечительский 
Совет 

Рассматривает вопросы: 
− координации деятельности ЧДОУ; 
− утверждение отчета о финансово-хозяйственной 

деятельности; 
− определение направления, форм, размеров и 

порядка использования финансовых средств ЧДОУ; 
− контроль за финансово-хозяйственной 

деятельностью ЧДОУ в части целевого использования 
финансовых средств; 

− рассмотрение отчетов Директора  о деятельности 
ЧДОУ, о выполнении решений Учредителя и 
Попечительского Совета; 

− привлечение к дисциплинарной ответственности 
Директора ЧДОУ и его поощрение в соответствии с 
трудовым законодательством. 

 
Директор 
 
 

Контролирует работу и обеспечивает эффективное 
взаимодействие структурных подразделений 
организации, утверждает штатное расписание, 
отчетные документы организации, осуществляет 
общее руководство ЧДОУ. 

Педагогический 
совет 

Осуществляет текущее руководство 
образовательной деятельностью ЧДОУ, в том числе 



рассматривает вопросы: 
− развития образовательных услуг; 
− регламентации образовательных отношений; 
− разработки образовательных программ; 
− выбора учебных пособий, средств обучения и 

воспитания; 
− материально-технического обеспечения 

образовательного процесса; 
− аттестации, повышении квалификации 

педагогических работников. 
Общее  собрание 
работников 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Реализует право работников участвовать в 
управлении ЧДОУ, в том числе: 

− участвовать в разработке и принятии Правил 
трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

− обсуждать  вопросы состояния трудовой 
дисциплины в ЧДОУ, и дача рекомендаций по ее 
укреплению; 

− содействовать  созданию оптимальных условий 
для организации труда и профессионального 
совершенствования работников; 

− поддерживать  общественные инициативы по 
развитию деятельности ЧДОУ. 

 
Структура и система управления соответствуют специфике 

деятельности ЧДОУ «Рыжики». 
В отчётный период в ЧДОУ разработана и реализуется Программа 

развития на 2022 – 2026 годы. 
Цель программы – обеспечение высокого качества образования в 

ЧДОУ в соответствии с меняющимися запросами участников 
образовательных отношений и перспективными задачами российского 
общества и экономики путем создания современных условий, обновления  
содержания образования. В 2022 году начали реализацию проекты 
Программы развития через мероприятия годового плана. 
 

III. Оценка образовательной деятельности 
 
Образовательная деятельность в ЧДОУ «Рыжики» организована в 

соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования, 
Постановлением от 28.01.2021 г. № 2 об утверждении санитарных правил и 
норм СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к 
обеспечению безопасности (или) безвредности для человека факторов среды 
обитания». 



На конец 2023 году ЧДОУ «Рыжики»  посещают 113 воспитанников в 
возрасте от 1,5 до 7 лет. Сформировано 6 групп общеразвивающей 
направленности. Из них: 

− группа раннего возраста –  9  детей; 
− 1-я младшая группа – 15 детей; 
– 2-я младшая группа – 20 детей; 
– средняя группа – 18 детей; 
− старшая группа – 19 ребенка; 
− подготовительная к школе группа –  20 детей; 
− смешанная группа – 12. 
 
В соответствии с Федеральным законом от 24.09.2022 года №371-ФЗ 

«О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской 
федерации» и статьей 1 Федерального закона «Об обязательных требованиях 
в Российской Федерации»  с 01.09.2023 г. в ЧДОУ осуществляется переход к 
осуществлению образовательной деятельности с непосредственным 
применением федеральной образовательной программы дошкольного 
образования (далее - ФОП ДО). 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной 
основной образовательной программы дошкольного образования (далее – 
ООП), которая составлена в соответствии с ФГОС ДО, санитарно-
эпидемиологическими правилами и нормативами. 

Детский сад реализует рабочую программу воспитания и календарный 
план воспитательной работы, которые являются частью ООП. 

Рабочие программы педагогов соответствуют целевому и 
содержательному разделам ООП. 

С целью поддержки индивидуальности, инициативы и 
самостоятельности детей в образовательной деятельности педагоги 
применяют технологии развивающего обучения, здоровьесберегающие 
технологии; игровые технологии и технологии проблемного обучения. 70 % 
педагогов используют в работе ИКТ-технологии. 

Педагоги ЧДОУ работают над созданием комфортных условий 
пребывания воспитанников в детском саду, над созданием условий 
стимулирования пробуждения детской активности. 

Образовательное пространство ЧДОУ (групповые помещения, 
музыкальный, физкультурный залы) обеспечивает максимальную 
возможность для самовыражения воспитанников в различных видах детской 
деятельности. 

Организация образовательного пространства и разнообразие 
материалов, оборудования и инвентаря (в здании и на участках) в 
соответствии с требованиями ФГОС ДО (трансформируемость, 
полифункциональность, вариативность, доступность, безопасность).  

Работа по созданию развивающей предметно-пространственной среды 
направлена на обеспечение реализации образовательного потенциала, 
пространства и территории ЧДОУ, а также материалов, оборудования и 



инвентаря для развития детей дошкольного возраста в соответствии с 
особенностями детей каждого возрастного этапа, охраны и укрепления их 
здоровья, учета особенностей и коррекции недостатков развития. 

Созданы условия для совместной и самостоятельной деятельности 
воспитанников и взрослых в группах и на улице. В группах оборудованы 
уголки уединения. 

В 2023 году внимание педагогов направлено на освоение технологии 
«Говорящая среда», способной обеспечить развитие самостоятельности 
ребёнка, проявление его инициативности в группе. 

Продолжена работа по пополнению предметно-пространственной 
среды вновь сформированной группы «Веснушки». 
 

Консультативная поддержка родителей по вопросам воспитания и 
обучения воспитанников осуществляется как в плановом, так и внеплановом 
режиме (по запросу, при возникновении нестандартной или проблемной 
ситуации). Консультации проводятся как воспитателями групп, так и 
специалистами ЧДОУ, в основном в индивидуальном порядке. 

Используются современные формы взаимодействия с родителями: 
официальный сайт https://дсрыжики.рф, группа в социальной сети VK, акции, 
проекты. 

Продолжается работа по выпуску электронного информационно-
просветительского журнала для родительской общественности 
«РыжикиПРО» https://дсрыжики.рф/zhurnaly-ryzhiki-pro/. 

 
Состояние здоровья и физического развития воспитанников 

удовлетворительные. Для этого разработана система оценки состояния 
здоровья и психофизического состояния воспитанников, разработан план 
оздоровительно-профилактической работы, созданы условия для 
медицинского сопровождения воспитанников: медицинский кабинет, 
процедурный кабинет, изолятор.  

Организовано рациональное питание. В ЧДОУ меню разрабатывается с 
использованием программы «Учет питания в ДОУ» (ООО «Новые 
технологии», г. Златоуст, Челябинской области). 

В 2023 году проведен осмотр детей врачом-дерматологом, проведена 
проверка медицинских карт воспитанников врачом-фтизиатром на предмет 
соблюдения безопасности по туберкулёзу. 

Функционирует психолого-педагогический консилиум (далее – ППк). 
Обследование воспитанников специалистами ППк осуществляется по 
инициативе родителей (законных представителей) или сотрудников ЧДОУ с 
письменного согласия родителей (законных представителей). 
 

Дополнительное образование 
 

В 2023 году в  ЧДОУ «Рыжики» предоставляются услуги 
дополнительного образования по направленностям: 

https://%D0%B4%D1%81%D1%80%D1%8B%D0%B6%D0%B8%D0%BA%D0%B8.%D1%80%D1%84/
https://%D0%B4%D1%81%D1%80%D1%8B%D0%B6%D0%B8%D0%BA%D0%B8.%D1%80%D1%84/zhurnaly-ryzhiki-pro/


техническая – ЛЕГО-конструирование; 
художественная – вокал, «творческая мастерская»; 
социально-педагогическая – английский язык, обучение чтению; 
физкультурно-спортивная – тхэквондо, хореография, плавание, 

шахматы. 
 

Качество подготовки воспитанников 
 

В отчетный период в ЧДОУ проводился контроль за педагогическим 
процессом по вопросам: 

реализации ФГОС ДО,  
планирования, преемственности, эффективности использования 

современных педагогических технологий, соответствия с календарно-
тематическим планированием по ФГОС ДО, 

достижения планируемых результатов освоения детьми ООП, 
соответствия предметно-развивающей среды реализуемой 

образовательной программе и пр. 
 
По результатам Мониторинга достижения планируемых результатов 

освоения детьми ООП в соответствии с требованиями ФГОС ДО (карты 
освоения и карты личностного развития ребенка),  Мониторинга развития 
ребенка (АИС «Мониторинг развития ребенка») у большинства 
воспитанников ЧДОУ продолжает прослеживаться положительная динамика 
в продвижении освоения образовательных программ. 

Организованные формы работы с детьми занимают более 50% от 
общего времени, выбор отдается подгрупповым формам работы. Педагоги 
используют в равной степени как традиционные, так и нетрадиционные 
формы работы с детьми. Сложность возникает с организацией 
индивидуализации образования.  

В течение года воспитанники ЧДОУ активно участвовали в конкурсах 
и мероприятиях различного уровня (всероссийский интеллектуальный 
турнир РостОК, городская спартакиада, городские соревнования «Малышок» 
и пр.). 

Психодиагностическое обследование проводится по «Методике 
определения готовности к школе. Прогноз и профилактика проблем обучения 
в начальной школе» Л.А.Ясюковой. Результаты показывают, что почти все 
дети на конец учебного года, имеют средний и хороший уровень готовности 
к школе, что говорит о достаточности развития психических процессов и 
готовности к освоению начального уровня образования. 

В 2023 году были выпущено 26 воспитанников, 14(54%) из которых 
поступили в гимназии и лицеи, 9(34%) - в общеобразовательные школы, 
2(8%) - в частные школы и 1(4%) - в образовательный центр.  
 

IV. Оценка функционирования внутренней системы оценки 
качества образования 



 
В ЧДОУ «Рыжики» утверждено Положение о внутренней системе 

оценки качества образования от 17.09.2016 г. Мониторинг качества 
образовательной деятельности в 2023 году показал хорошую работу 
педагогического коллектива по всем показателям. 

По результатам анкетирования 82 родителей, получены следующие 
результаты: 

− доля получателей услуг, положительно оценивающих 
доброжелательность и вежливость работников организации, – 95 процентов; 

− доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью 
работников организации, – 97 процентов; 

− доля получателей услуг, удовлетворенных качеством 
предоставляемых образовательных услуг, – 91 процента.  

Родителей больше всего привлекает в ЧДОУ качественная подготовка 
детей к школе, разнообразие форм работы с детьми, хорошая организация 
режима дня и высокий профессиональный уровень педагогов.  

Общение педагогов и родителей переведено в русло совместного 
воспитания и обучения детей. Педагоги ежедневно информируют родителей 
о жизни детей в ЧДОУ, консультативная помощь индивидуализирована.  

Анкетирование родителей показало, что основные приоритеты в 
образовании и воспитании детей совпадают с желаниями родителей. 

 
V. Оценка кадрового обеспечения 

 
ЧДОУ «Рыжики» укомплектовано педагогами на 75% согласно 

штатному расписанию. Всего численность работников - 31 человек.  
 

Характеристики кадрового состава ЧДОУ «Рыжики» 
 

Категории работников Количество 
педагогов Потребность 

Директор 1 0 
Заместитель директора по ВР 1 0 
Воспитатель 10 1 
Музыкальный руководитель 1 0 
Инструктор по физической культуре 1 0 
Учитель-логопед 1 0 
Педагог-психолог 1 0 
Учитель английского языка 1 0 
Педагог  ИЗО 1 0 
Помощник воспитателя 6 1 



 
Профессиональный уровень педагогов 

 
Уровень образования Количество педагогов 

Высшее образование 12 
Среднее профессиональное образование 4 

 
Квалификационный уровень педагогов 

 
Квалификационная категория Количество педагогов 

Высшая квалификационная категория 12 
Первая квалификационная категория 3 
Соответствие занимаемой должности 0 
Без квалификационной категории  1 

 
Стаж работы педагогов  

 
Педагогический стаж (полных лет) Количество педагогов 

1 - 3 года 4 
3 - 5 лет 0 
5 - 10 лет 1 
10 - 15 лет 2 
15 - 20 лет 0 
20 и более лет 9 

 
Каждому педагогу предоставлена возможность повысить свою 

квалификацию через различные формы обучения: очные и дистанционные 
курсы повышения квалификации в ГБОУ ДПО ЧИППКРО, ФГБОУ ВПО 
ЧГПУ, МБУ ДПО ЦРО г. Челябинска, семинары, вебинары, ГМО и др.  

6 педагогов представили свой опыт работы и инновационные находки в 
рамках внутрифирменного семинара, проводимого с целью 
совершенствования профессиональной компетентности педагогов в 
образовательной области «Речевое развитие». 

Педагоги активно публикуют практические и методические материалы 
из опыта профессиональной деятельности на образовательных интернет-
ресурсах: международный образовательный портал МААМ, «Солнечный 
Свет»; всероссийское издание «Альманах педагога», всероссийское сетевое 
издание «Дошкольник», международный центр инновационных 



исследований OMEGASCIENCE. Все это в комплексе дает хороший 
результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества 
образования и воспитания дошкольников. 

Педагоги освоили инновационные технологии в рамках курсовой 
подготовки, методической работы в ЧДОУ. Подтверждением являются 
удостоверения, сертификаты, свидетельства о повышении квалификации. 

Педагоги имеют свидетельство о распространении педагогического 
опыта на образовательном портале МААМ.ru; благодарности за инициативу 
в распространении передового педагогического опыта дистанционным 
способом. 

 
VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-

информационного обеспечения 
 
Библиотечный фонд ЧДОУ располагается в методическом кабинете, 

кабинетах специалистов, группах детского сада.  
Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем 

образовательным областям основной общеобразовательной программы, 
детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также 
другими информационными ресурсами на различных электронных 
носителях.  

В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-
методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-
образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП. 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для 
реализации образовательной программы. В методическом кабинете созданы 
условия для возможности организации совместной деятельности педагогов. 
Кабинет оснащен техническим и компьютерным оборудованием. 

Однако, существует потребность в обновлении учебно-методической 
литературы  к  реализуемой в ЧДОУ образовательной программе «Развитие». 
Причина – материальный износ. 

 
VII. Оценка материально-технической базы 

 
В ЧДОУ «Рыжики» сформирована материально-техническая база для 

реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей.  
В 2-х зданиях ЧДОУ «Рыжики» функционируют помещения: 
− групповые помещения – 7; 
− кабинет директора – 1; 
− методический кабинет – 1; 
− музыкальный зал – 2; 
− физкультурный зал – 2; 
− кабинет творческого развития – 1; 
− кабинет иностранного языка – 1; 
− сенсорная комната – 1; 



− бассейн – 1; 
− пищеблок – 2; 
− прачечная – 2; 
− медицинский кабинет – 2. 
При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают 

возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы 
групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную 
зоны. 

Материально-техническое состояние ЧДОУ «Рыжики»  и территории 
соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к 
устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных 
организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 

Материально – техническая база соответствует требованиям 
реализуемых образовательных программ. Материальная база в полном 
объёме используется в образовательном процессе. Оборудование заменяется 
своевременно по мере необходимости. 

 В 2023 году для организации учебно-воспитательного процесса 
проведены работы:  

капитальный ремонт в кабинете английского языка, приобретена 
корпусная мебель, 

капитальный ремонт в логопедическом кабинете, приобретена 
корпусная мебель, 

капитальный ремонт в группе «Солнышко»,  
ремонт кровли по адресу ул. Борьбы 5,  
приобретен принтер в группу «Веснушки». 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Приложение 
 

ПОКАЗАТЕЛИ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ, 

ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ 
 

№ п/п Показатели Оценка/единица 
измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность воспитанников, 
осваивающих образовательную программу 
дошкольного образования, в том числе: 

113 человек 

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 113 человек 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 
часов) 

0 человек 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-
педагогическим сопровождением на базе 
дошкольной образовательной организации 

0 человек 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 
3 лет 

15 человек 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 
3 до 8 лет 

98 человек 

1.4 Численность/удельный вес численности 
воспитанников в общей численности 
воспитанников, получающих услуги присмотра 
и ухода: 

0 человек/0% 

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 0 человек/ 0 % 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) 0 человек/ 0 % 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 человек/ 0 % 

1.5 Численность/удельный вес численности 
воспитанников с ограниченными возможностями 
здоровья в общей численности воспитанников, 
получающих услуги: 

0 человек/ 0 % 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) 0 человек/ 0 % 



психическом развитии 

1.5.2 По освоению образовательной программы 
дошкольного образования 

0 человек/ 0 % 

1.5.3 По присмотру и уходу 0 человек/ 0 % 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при 
посещении дошкольной образовательной 
организации по болезни на одного воспитанника 

7,9 дней 

1.7 Общая численность педагогических работников, 
в том числе: 

16 человек 

1.7.1 Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, имеющих высшее 
образование 

12 человек/ 75 % 

1.7.2 Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, имеющих высшее 
образование педагогической направленности 
(профиля) 

12 человек/ 75 % 

1.7.3 Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, имеющих среднее 
профессиональное образование 

4 человек/ 25 % 

1.7.4 Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, имеющих среднее 
профессиональное образование педагогической 
направленности (профиля) 

4 человек/ 25 % 

1.8 Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, которым по 
результатам аттестации присвоена 
квалификационная категория, в общей 
численности педагогических работников, в том 
числе: 

 

1.8.1 Высшая 12 человек/ 75 % 

1.8.2 Первая 3 человека/ 20 % 

1.9 Численность/удельный вес численности 
педагогических работников в общей 
численности педагогических работников, 
педагогический стаж работы которых 
составляет: 

 



1.9.1 До 5 лет 4 человека/ 25 % 

1.9.2 Свыше 30 лет 4 человека/ 25 % 

1.10 Численность/удельный вес численности 
педагогических работников в общей 
численности педагогических работников в 
возрасте до 30 лет 

3 человека/ 19 % 

1.11 Численность/удельный вес численности 
педагогических работников в общей 
численности педагогических работников в 
возрасте от 55 лет 

5 человек/ 31 % 

1.12 Численность/удельный вес численности 
педагогических и административно-
хозяйственных работников, прошедших за 
последние 5 лет повышение 
квалификации/профессиональную 
переподготовку по профилю педагогической 
деятельности или иной осуществляемой в 
образовательной организации деятельности, в 
общей численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников 

19 человек/ 100 % 

1.13 Численность/удельный вес численности 
педагогических и административно-
хозяйственных работников, прошедших 
повышение квалификации по применению в 
образовательном процессе федеральных 
государственных образовательных стандартов в 
общей численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников 

19 человек/ 100 % 

1.14 Соотношение "педагогический 
работник/воспитанник" в дошкольной 
образовательной организации 

16 человек/ 113 
человек 

1.15 Наличие в образовательной организации 
следующих педагогических работников: 

 

1.15.1 Музыкального руководителя да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре да 

1.15.3 Учителя-логопеда да 

1.15.4 Логопеда нет 



1.15.5 Учителя-дефектолога нет 

1.15.6 Педагога-психолога да 

2. Инфраструктура  

2.1 Общая площадь помещений, в которых 
осуществляется образовательная деятельность, в 
расчете на одного воспитанника 

5,2 кв.м 

2.2 Площадь помещений для организации 
дополнительных видов деятельности 
воспитанников 

6,7 кв.м 

2.3 Наличие физкультурного зала да 

2.4 Наличие музыкального зала да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, 
обеспечивающих физическую активность и 
разнообразную игровую деятельность 
воспитанников на прогулке 

да 

 
Данные приведены по состоянию на 31.12.2023 года. 
 
Анализ показателей указывает на то, что ЧДОУ «Рыжики» имеет 

достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СанПиН 
1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 
безопасности (или) безвредности для человека факторов среды обитания» и 
позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в 
соответствии с ФГОС ДО. 

ЧДОУ «Рыжики» укомплектовано достаточным количеством 
педагогических и иных работников, которые регулярно  повышают свою  
квалификацию, что обеспечивает результативность образовательной 
деятельности.  
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